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1. INFORMACIÓN GENERAL 
 

 
1.1 Fecha del informe: marzo de 2024 

1.2 Período evaluado: del 29 de septiembre de 2023 al 31 de marzo de 2024 

1.3 Dependencia: Gerencia de Auditoría Interna 
 

 
2. OBJETIVO 

 

 
Evaluar la correcta gestión institucional mediante la verificación del cumplimiento de la Ley 581 de 

2000 por control interno de la Casa Municipal de la Cultura. 

3. ALCANCE 
 

 
El seguimiento se realizó para el período comprendido entre del 29 de septiembre de 2023 al 31 de 

marzo de 2024. 

 

 
4. SEGUIMIENTO 

Dando cumplimiento a la circular externa N°100-005-2023 del 05 de septiembre de 2023 con el 

asunto: “Reporte de la participación efectiva de mujer en los cargos de máximo nivel decisorio y 

otros niveles decisorios”, El encargado de los contratos suministró la información para el cargue de 

información en la herramienta habilitada por el Departamento Administrativo de la Función Pública 

(DAFP). 



 

 

 
 
 

 
Ley 581 de 2000 NIVEL 

DIRECTIVO 

TOTAL VACANTES MUJERES HOMBRES 

Artículo 2°. Concepto de Máximo 
Nivel Decisorio: “Para los efectos de 
esta ley, entiéndase como “máximo 
nivel decisorio”, el que corresponde a 
quienes ejercen los cargos de mayor 
jerarquía en las entidades de las tres 
ramas y órganos del poder público, en 
los niveles nacional, departamental, 
regional, provincial, distrital y 
municipal” 

 
 
 

Máximo 
Nivel 

Decisorio 

 
 

 
1 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

Artículo 3°. Concepto de Otros 
Niveles Decisorios: “Entiéndase 
para los efectos de esta ley, por “otros 
niveles decisorios” los que 
correspondan a cargos de libre 
nombramiento y remoción, de la rama 
ejecutiva, del personal administrativo 
de la rama legislativa y de los demás 
órganos del poder público, diferentes 
a los contemplados en el artículo 
anterior, y que tengan atribuciones de 
dirección y mando en la formulación, 
planeación, coordinación, ejecución y 
control de las acciones y políticas del 
Estado, en los niveles nacional, 
departamental, regional, provincial, 
distrital y municipal, incluidos los 
cargos de libre nombramiento y 
remoción de la rama judicial” 

 
 
 
 
 
 
 

Otros 
Niveles 

Decisorios 

 
 
 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 

1 

Artículo 4°. Participación Efectiva 
de la Mujer: “La participación 
adecuada de la mujer en los niveles 
del poder público definidos en los 
artículos 2º y 3º de la presente ley, se 
hará efectiva aplicando por parte de 
las autoridades nominadoras las 
siguientes reglas: a) Mínimo el treinta 
por ciento (30%) de los cargos de 
máximo nivel decisorio, de que trata el 
artículo 2º, serán desempeñados por 
mujeres; b) Mínimo el treinta por 
ciento (30%) de los cargos de otros 
niveles decisorios, de que trata el 
artículo 3º, serán desempeñados por 
mujeres” 

 
 
 
 
 
 

TOTAL DE 
CARGOS 

 
 
 
 
 

3 

 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 

1 
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La información correspondiente al Formulario Reporte Ley de Cuotas: Participación efectiva de 
la mujer en los cargos de nivel directivo en el estado colombiano, vigencia 2024 para la casa 
municipal de la cultura 

 
1. SEGUIMIENTO AL INFORME DEL AÑO 2023 - 2024 

 
En relación al reporte de información del Formulario Reporte Ley de Cuotas: Participación 
efectiva de la mujer en los cargos de nivel directivo en el estado colombiano, vigencia 2023, se 
evidenció que se incrementó una plaza para el año 2024 y fue ocupada por un hombre. 

 

 
 AÑO 2024 AÑO 2024 AÑO 2023 AÑO 2023 

 

Casa de la cultura Caldas 

TOTAL 
(hombres y 
mujeres) 

 

MUJERES 

TOTAL 
(hombres 
y mujeres) 

 

MUJERES 

Máximo nivel decisorio 1 0 1 0 

Otro nivel decisorio 2 1 1 1 

TOTAL, cargos nivel directivo 3 1 (33.33%) 2 1 (50%) 

 
 
 
 
 

 
2. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

 
 

En cumplimiento de sus mandatos constitucionales, se resaltan los mecanismos de participación 
implementados por la casa municipal de la cultura, este año (2024) se dio cumplimiento al 
33.33% que venía del año anterior porque se incluyó un hombre en la contratación, según la ley 
de cuotas en Colombia 581 de 2000 que debe incluir como mínimo un 30% en la contratación de 
mujeres la casa de la cultura cumple este año también. 

 
 

Incrementar la participación efectiva de la mujer en la casa municipal de la cultura, contribuirá 
a la igualdad de oportunidades de liderazgo en los niveles decisorios de la vida política, 
económica y pública del municipio de Caldas 



 

 

 
 
 
 
 
 

3. NORMAS 
 

De conformidad con la siguiente normatividad vigente: 

 

• Ley 581 del 31 de mayo de 2000 “Por la cual se reglamenta la adecuada y efectiva 

participación de la mujer en los niveles decisorios de las diferentes ramas y órganos 
del poder público, de conformidad con los artículos 13, 40 y 43 de la Constitución 

Nacional y se dictan otras disposiciones”. 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 



 

 

 
 
 
 
 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 
 

 



 

 

 
 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 
 
 
 
 

Cordialmente,  
 
Luis Felipe Arenas Obando 
Director  
Casa Municipal de la Cultura 
 
 
Proyectó:  
José Luis Álvarez Henao 
Coordinador Control Interno contratista 
Casa Municipal de la Cultura Caldas 

 


