PLAN DE MEJORAMIENTO (ADMINISTRACION DE ACCIONES CORRECTIVAS, PREVENTIVAS Y DE MEJORA)

EVALUACION CONTROL ¥ MEJORA

ORIENTACION INSTITUCIONAL

1. Evaluar los procesos y procedimientos adoptados por parte de Ta Casa Municipal de Ia Cultura. 2. Identificar y Evaluar | idos por parte de Ta Casa Municipal de la Cultura. 3. Evaluar 12 Gestion dé Riesgos. 4. Evaluar a planeacion estratégica. 5. evaluar Ias PORSD. 6. Evaluar los resultados de medicion del Desempeno Institucional 2020 (FURAG). 7. Evaluar Ia contratacion realizada por a Casa Municipal de
sar plan de accion 2020-2021.
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CRITERIOS: Decreto 1499 de 2017 " Por medio del cual se modifica ¢l Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico del Sector Funcion Piblia, si G 133 de ey 1753 de 2015". Ley 1474 de 2011 Por inestigacion yhek . La ey 80 de 1993
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¥ Cultura bajo los parémetros establecidos en la Ley 80 de 1993, para la vigencia 2020-2021. 8
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