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ACUERDO N° 03
(Diciembre 28 de 2022)

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ACUERDO 05 DEL 09
DE NOVIEMBRE DE 2021.”

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA CASA MUNICIPAL DE LA
CULTURA DE CALDAS:

En uso de sus atribuciones legales, en especial las que le confieren los numerales 6, 7y 8
del articulo 14 del Decreto municipal 186 de 2021 y en atenci6n la Ley 909 de 2004, el
Decreto Ley 785 de 2005 y el Decreto reglamentario 1083 de 2015 y demas normas
sustitutivas y complementarias, y

CONSIDERANDO

Que la CASA MUNICIPAL DE LA CULTURA, es un Establecimiento Publico del orden
municipal, adscrito a la Alcaldia de Caldas descentralizado por servicios, con personeria
juridica, autonomia administrativa y financiera y patrimonio independiente. Estara sujeta al
Plan de Desarrollo Municipal Vigente.

Que la CASA MUNICIPAL DE LA CULTURA tiene como objetivo ofrecer programas y
servicios que estimulen la sensibilidad, la creatividad, la investigacién, la produccién
cultural, la promocién de la identidad cultural local y la activa participacién en la vida
municipal. Asi mismo. Representa la imagen cultural del municipio, y en su trabajo valora e
incorpora la cultura nacional y universal. Pone a disposicion del publico, productos y
servicios culturales que satisfagan sus necesidades.

Que el honorable Concejo Municipal otorgo facultades extraordinarias pro-tempore al
alcalde mediante el Acuerdo 002 de marzo del 2021, para adecuar la estructura de la
administracion municipal y de sus entidades descentralizadas.

Que con ocasién de estas facultades el Municipio de caldas celebré el Contrato
interadministrativo N° 978 del 2021 con la escuela de Administracién Publica ESAP, el cual
tuvo por objeto la realizacion de un estudio técnico en el proceso de la reforma
administrativa de la Alcaldia de Caldas Antioquia y sus entes Descentralizados.
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Que como resultado de este contrato la ESAP entrego un estudio técnico sugiriendo la
reestructuracion o reforma administrativa que debla tener la CASA MUNICIPAL DE LA
CULTURA como Ente Descentralizado del Municiplo de Caldas.

Que tomando como base el estudio técnico entregado por la ESAP, en sumomento la Junta
Directiva del CASA MUNICIPAL DE LA CULTURA, de conformidad con lo dispuesto por
el Consejo de Estado en Sentencia del 24 de Septiembre del 2020, propuso al Alcalde,
atendiendo a las facultades otorgadas a este por el Concejo Municipal, un proyecto de
nuevos estatutos que actualizaba entre otras cosas la estructura administrativa de la
entidad.

Que el Alcalde del municipio de caldas Antioquia con ocasién de las facultades
extraordinarias dadas por el honorable Concejo Municipal, expidié mediante el Decreto
Municipal 186 de 2021, la actualizacién de los estatutos y la adecuacién de la estructura
administrativa del CASA MUNICIPAL DE LA CULTURA.

Que de conformidad con el articulo 14 de los nuevos Estatutos (Decreto Municipal 186 del
13 de octubre del 2021), se reunié el 9 de noviembre del 2021 Consejo Directivo del CASA
MUNICIPAL DE LA CULTURA con el fin de Actualizar la escala salarial de la planta de
cargos del INDEC, modificar los cddigos, grados y funciones de los empleos existentes y
crear dos subgerencias, con observancia del estudio técnico entregado por la ESAP.

Que en sesion extraordinaria del Consejo Directivo del 9 de noviembre de 2021 el director
propuso la actualizacion de la escala salarial, la modificacién de la planta de cargos y la
creacion de nuevos cargos, propuestas que conformaron el orden del dia y que una a una
fueron agotandose con el voto favorable de la totalidad de los asistentes a la sesién.

Conforme a lo anterior el dia 09 de noviembre de 2021 el Consejo Directivo de la Casa
Municipal de la Cultura de Caldas - Antioquia, expidié el Acuerdo N°05 por medio del cual
se determina la escala salarial de los empleados publicos de la casa municipal de la cultura,
se modifican y se crean algunos empleos.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil CNSC es un 6rgano auténomo e independiente,
del mas alto nivel en la estructura del Estado Colombiano, con personeria juridica,
autonomia administrativa, patrimonial y técnica, y no hace parte de ninguna de las ramas
del poder publico y segun el articulo 130 de la Constitucién Politica, es "responsable de la
administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcién hecha de
las que tengan carécter especial".

Que de conformidad con el articulo 2.2.6.34 del Decreto 1083 de 215, las entidades deben
participar con la Comision Nacional de Servicio Civil en el proceso de planeacién conjunta
y armonica del concurso de méritos.
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Que como consecuencia de lo anterior, la Comision Nacional del Servicio Civil ha
programado mesas de trabajo con personal de la Casa Municipal de la Cultura de Caldas
con el fin de cerrar la etapa de planeacién del proceso de seleccion que tiene activo
actualmente la Entidad y poder efectuar revisién, traslado y cierre de las OPEC en el
aplicativo SIMO.

Que el dia 02 de diciembre de 2022, se llevd a cabo reunién y mesa de trabajo con la
Comision Nacional del Servicio Civil, en la cual se revis¢ el reporte de las OPEC en el
aplicativo SIMO y demas situaciones que presentd la entidad en lo que respecta a planta
de personal, manual de funciones y giro de recursos para financiar el proceso de seleccion.

Que como consecuencia de dicha revision se solicité a la Entidad modificar el articulo
segundo del Acuerdo N° 05 de 2021 en cuanto a los requisitos de estudio y experiencia de
los empleos existentes en la Casa Municipal de la Cultura de Caldas, con el fin de poder
realizar el cierre y publicacion de las OPEC en el aplicativo SIMO.

Que en mérito de lo expuesto el Consejo Directivo de la CASA MUNICIPAL DE LA
CULTURA;

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo segundo del Acuerdo N°5 del 09 de noviembre
de 2021, el cual existira en los siguientes términos:

ARTICULO SEGUNDO: Modificar el manual de funciones de los empleos existentes
en la CASA MUNICIPAL DE LA CULTURA, los cuales quedaran asi:

I. IDENTIFICACION

Nivel Directivo

Denominacion del empleo Director

Cadigo 050

Grado 02

No. de cargos 1

Naturaleza del empleo Libre nombramiento y remocion
Dependencia Direccion General

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL
Direccion General
IIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Casa Municipal de la Cultura, Caldas Antioquia
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Dirigir la formulacion e implementacion de las politicas, estrategias y procesos de
la Casa Municipal de la Cultura de Caldas (Antioquia), para desarrollar‘ con
eficiencia y oportunidad los planes, programas Y proyectos que considere
necesarios, para un adecuado funcionamiento en el cumplimiento de _lgs
disposiciones legales, los objetivos corporativos y las necesidades de la poblacion

del municipio de Caldas, Antioquia.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

vo, dictar los actos administrativos
plimiento del

1. Ejecutar las decisiones del Consejo Directi
que le correspondan y realizar las actividades conducentes al cum

objetivo de la entidad.
2. Dirigir, coordinar, vigilar y controlar la gestié

entidad.
3. Presentar para estudio y aprobacién del Consejo Directivo el anteproyecto del

presupuesto acompafiado de los informes 0O proyectos de gjecucion y los
planes y programas requeridos para el desarrollo del objeto de este y que

requiera la organizacién.

4. Representar legal, social y culturalmen
Caldas (Antioquia).

5. Garantizar y velar por el buen recaudo de los recursos que se reciban, ordenar
el gasto de la entidad, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

6. Delegar funciones administrativas que sean competencia de otros niveles de
responsabilidad y que se requieran, de conformidad con las disposiciones
legales vigentes, sin perjuicio de reasumir estas funciones cuando lo crea
conveniente.

7. Ordenar la ejecucion de los planes, programas y proyectos elaborados para el
cumplimiento de los objetivos de la entidad.

8. Nombrar, promover y remover a los funcionarios de la Casa Municipal de la
Cultura de Caldas (Antioquia), de conformidad con las disposiciones legales
vigentes.

9. Ordenar el estricto cumplimiento de las normas vigentes de administracion de
personal y dictar las disposiciones necesarias para su administracion.

10. Presentar al alcalde y al Consejo Directivo, informes generales y periddicos
sobre el desarrollo de la Casa Municipal de la Cultura (Antioquia)

11. Constituir mandatarios y apoderados que representen a la entidad en asuntos
judiciales o extrajudiciales o de caréacter litigioso.

12. Administrar los bienes y recursos que constituyen el patrimonio de la entidad y
velar por la correcta aplicacion de los recursos y la debida utilizacién de los
bienes.

13. t(()):jdoer:gr reell ;rcé?cr)nr:taedodec ggn;?rgltl(c)irad con las dlsposic_iqnes legales vigentes, de

_ gamiento de comisiones al exterior de los

e T e Do a sl

- sejo Directivo a sesione inari i
iy ) s extraordinarias cuando lo estime

n de todas las dependencias de la

te a la Casa Municipal de la Cultura de
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15. Suscribir los actos administrativos y celebrar los contratos que sean necesarios

para el cumplimiento de las funciones y las ejecuciones de los programas de |a

Casa Municipal de la Cultura, conforme a las disposiciones legales

reglamentarias y estatutarias.

16. Promover y ordenar programas de capacitacion técnica para funcionarios de la
Casa Municipal de la Cultura de Caldas (Antioguia), en areas afines al objetivo
de esta, para estimular la incorporacién de nuevas tecnologias, métodos de
trabajo, conceptos de reingenieria y calidad en la busqueda permanente de un
alto rendimiento.

17. Ejercer el control administrativo a la ejecucion presupuestal de la entidad y velar
porque la ejecucion de los planes y programas de este se adelanten conforme
a las disposiciones legales, reglamentarias y estatutarias del Consejo Directivo.

18. Someter a consideracion y aprobacién del Consejo Directivo en los plazos
fijados por esta, los estados financieros, los informes de ejecucion presupuestal
y los planes y programas de la entidad, de acuerdo con los estatutos y demas

normas aplicables.
19. Implementar y desarrollar los acuerdos de gestion conforme a lo establecido en

la ley.
20.Las demas sefialadas en la Constitucién, la ley, los estatutos y las
disposiciones que determinen la organizacién de la entidad o dependencia a
su cargo y la naturaleza del empleo. ]
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1 Normas de administracién publica
2. Gerencia Publica
3. Politicas publicas culturales
4. Plan de Desarrollo Municipal
5. Metodologias de Investigacion y disefio de proyectos.
6. Conocimiento propio y legal de la Casa Municipal de la Cultura.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico

»  Aprendizaje continuo «  Vision estratégica
« Orientacién a resultados » Liderazgo efectivo
. Orientacién al usuario y al|=* Planeacion

ciudadano « Toma de decisiones
« Compromiso con la organizacion » Gestion del desarrollo de las
« Trabajo en equipo personas
« Adaptacién al cambio » Pensamiento sistémico

« Resolucién de conflictos

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA

Casa Municipal de la Cultura, Caldas Antioquia
B o NIT 800.185.741
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Titulo  profesional en
académica del

Conocimiento en:

) disciplina
Nicleo Basico del

NBC Disefio

NBC Musica

NBC Bellas artes

NBC Publicidad y afines

meses de experiencia

profesional.
NBC Administracién y afines
NBC Comunicacién Social, Periodismo
y Afines
NBC Sociologia, Trabajo Social y
afines
NBC Educacion
EQUIVALENCIAS
Formacion Académica Experiencia
N/A N/A ]

| IDENTIFICACION A
Nivel Profesional |
Denominacion del empleo | Profesional Universitario
Cédigo 219
Grado 02
No. de cargos 1 b

Naturaleza del empleo:

Carrera administrativa

Dependencia

Cargo del jefe inmediato

\
Subdireccion de Formacién y Gestién Cultural |
Subdirector de Formacién y Gestion Cultural ]

Il. AREA FUNCIONAL

IIl. PROPOSITO PRINCIPAL

o
Subdireccion de Formacion y Gestién Cultural B
J

y proyectos de la Casa Municipal de la Cultura de Caldas (Antioquia).

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Ejecutar las actividades relacionadas con la gestion y el desarrollo de los programasj

_ Formular, disefiar, ejecutar y controlar proyectos, los planes y programas

relacionados con la gestién cultural o patrimonio generados en el ejercicio de la

entidad.

Promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan mejorar la

prestacion de los servicios a su cargo y el oportuno cumplimiento de los planes,

Casa Municipal de la Cultura, Caldas Antioquia

NIT 800.185.741
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4. Froyeetst dess leorar la prestacién de los servicios a su cargo.
l » desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el
ogro de los objetivos y las metas propuestas.

S. Cumpllr con lo establecido en la implementacién del Sistema Integrado de
ﬁﬁ:’sgén SIG, armonizado con el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion

6. Realizar la Atencion al ciudadano y/o al usuario, cuando el servicio asi lo
amerite, y/o el jefe inmediato lo asigne.

7. Desarrollar y participar reuniones para realizar seguimiento de las actividades
propias de la Casa Municipal de la Cultura de Caldas (Antioquia).

8. Realizar la planeacién de las actividades de para los diferentes programas y
proyectos de la entidad, teniendo en cuenta las necesidades de la poblacién del

Municipio de Caldas.
9. Liderar el desarrollo de actividades de los diferentes programas y proyectos

teniendo en cuenta los grupos y categorias

10. Gestionar y Colaborar con las actividades relacionadas con los eventos,
competencias y demas programaciones que se organicen de los diferentes
programas y proyectos de la Casa Municipal de la Cultura.

11. Analizar y consolidar la respectiva informacion de la evaluaciéon de eventos
finalizados y los eventos a las que asistan en representacion de la entidad.

12. Realizar promocién y divulgacion de los diferentes programas y proyectos de la
Casa Municipal de la Cultura de Caldas (Antioquia), con el fin de ofertar la
prestacién de los servicios; mediante medios de comunicacién, redes sociales 0
visitas a las organizaciones foco de interés.

13. Administrar las inscripciones y reuniones con los diferentes actores claves de la
Casa Municipal de la Cultura de Caldas (Antioquia), para gestionar visitas
pertinentes con organizaciones de interés.

14. Desempeiiar las demds funciones asignadas por el jefe inmediato y las descritas
en la normatividad vigente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de

desemperio del cargo.

rogr z - — .
Programas y proyectos, asi como la ejecucion y utilizacién 6ptima de los recursos

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Normas de administracion publica

2. Gestién Publica

3. Normatividad vigente para los temas de gestién cultural o patrimonio
4. Plan de Desarrollo Municipal

5. Plan Nacional de desarrollo

6. Metodologias de Investigacién y disefio de proyectos.

7. Conocimiento propio y legal de la Casa Municipal de la Cultura.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico

= Aprendizaje continuo

Casa Municipal de la Cultura, Caldas Antioquia
_ NIT 800.185.741
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. Orﬁentacién a resultados
*  Orientacion al usuario y al ciudadano
*  Compromiso con la organizacién
* Trabajo en equipo
* Adaptacion al cambio
VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica
del Nucleo Basico del Conocimiento en:

Aporte técnico-profesional
Comunicacién efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacién de decisiones

Administraciéon

NBC Artes plasticas, visuales y afines. Doce (12) meses de experiencia
NBC Artes representativas. profesional.

NBC Disefio

NBC Otros programas asociados a bellas

artes.

NBC Publicidad y afines.
NBC Sociologia, trabajo social y afines.

EQUIVALENCIAS
Formacion Académica Experiencia
N/A N/A

I. IDENTIFICACION
Nivel Técnico
Denominacion del empleo Técnico Operativo
Cadigo 314
Grado 02
No. de cargos 1
Naturaleza del empleo Carrera administrativa
Dependencia Subdireccién Administrativa y Financiera
Cargo del jefe inmediato Subdirector Administrativo y Financiero

Il. AREA FUNCIONAL
Subdireccién Administrativa y Financiera
lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Registrar y dar el tratamiento necesario a la informacién contable, para ser
posteriormente revisada y por el contador.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Casa Municipal de la Cultura, Caldas Antioquia
. NIT 800.185.741 e
Direccion: Carrera 49 N 128 Sur 44. Teléfono 278 0740 - 303 1330
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1. Apoyar en las actividades contables de la Casa Municipal de Cultura de Caldas
(Antioquia)

2. Elaborar, revisar y ajustar los procesos relacionados con los movimientos
contables de la entidad.

3. Registrar y procesar los documentos contables generados por la actividad de la
Casa Municipal de Cultura de Caldas (Antioquia)

Realizar los pagos pertinentes conforme al que hacer de la entidad

Mantener la informacién generada en su actividad actualizada y organizada.

Realizar las conciliaciones bancarias y cruces de informacion correspondientes.

Efectuar el cargue correspondiente de los soportes de pago a la plataforma Secop

1.

8. Adelantar los soportes correspondientes a las facturas, informes de actividades,
evidencias y pagos en aplicativo Sistema Integral de Auditoria — SIA

9. Revisar la facturacién y asegurarse de que la documentacion este integrada para
las areas financiera, contable y de tesoreria.

10. Preparar y presentar los informes internos y externos requeridos por el ejercicio
de la entidad.

11. Gestionar los tramites y novedades contables pertinentes a talento humano

12. Actualizar y llevar el control del inventario de la Casa Municipal de la Cultura de
Caldas.

13. Aplicar la normatividad vigente en gestion documental.

14. Recibir las solicitudes de informacion y dar respuestas a las mismas

15. Emitir Certificados de Disponibilidad Presupuestal Y Registros Presupuestales
correspondientes a procesos de minimas cuantias y contrataciones de servicios
profesionales.

16. Desempenar las demés funciones asignadas por el jefe inmediato y las descritas
en la normatividad vigente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de
desempefio del cargo.

4
5.
6
7

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Normas relacionadas con gestion Talento Humano
2. Conocimientos financieros y contables

3. Sistema Integral de Planeacién y Gestion MIPG

4. Sistema Integrado de gestion SIG.

5. Herramientas informaticas e Internet.

6. Técnicas de archivo y correspondencia.

7. Sistema de Gestion Documental

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico
= Aprendizaje continuo
» Orientacion a resultados = Confiabilidad técnica
+ Orientacion al usuario y al ciudadano | ®* Disciplina
= Compromiso con la organizacion * Responsabilidad
* Trabajo en equipo
= Adaptacién al cambio

Casa Municipal de la Cultura, Caldas Antioquia
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VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

___ FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
T-ltul_o. de formaciéon tecnolégica en
disciplina académica del Nucleo Basico
del Conocimiento en:

Seis (06) meses de experiencia

relacionada con el empleo

NBC Administraciéon
NBC Contaduria publica
NBC Economia

EQUIVALENCIAS
Formacién Académica Experiencia
.

N/A

L N/A |

las demas disposiciones
re de 2021, no modificadas

endo plena vigencia,

ARTICULO SEGUNDO: Contindan teni
05 del 09 de noviemb

acordadas y estipuladas en el Acuerdo N°
por el presente.

ARTiCULO TERCERO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su sancién y deroga

las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

o de Caldas, Anti quia a los veintiocho (28) dias del mes de diciembre

Dado en el municipi
de 2022. \ '

Casa Muntcipal de la Cultura
Caldas, Antioquia.

L ARIO MAS OJAS

CA
Dir@or Casa Municipal de la Cultura
Caldas, Antioquia.

cipal de la Cultura, Caldas Antioquia
NIT 800.185.741
Direccién: Carrera 49 N 128 Sur 44. Teléfono 278 0740 — 303 1330

Email: direccibn@culturacaldas.gov.co — comunicaciones@culturacaldas.gov.co
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e

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

